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empresarial. Gestionar la creacén de nuevas empresas del sector de economia social y solidaria (ESS), asi como proy:

2. Identificar opor

sociales , el

1. Apoyar los procesos de administraciénde los recursos de manera sostenible y con vision social para el funcionamiento dptimo de una organizacién a través de la planeacion de la organizacion, gestion de los recursos financieros,
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